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ЗАПОВЕД
№ ...............
........... 202__
гр. София

На  основание ………………………………………………………………………..

 (в зависимост от процедурата се посочва едно от следните правни основания: чл. 12, ал. 1 от ПУРЗАД в ТУ-София – за гл. ас; чл. 20, ал. 5 от ПУРЗАД в ТУ-София -– за доцент; чл. 32, ал.1 от ПУРЗАД в ТУ-София – за професор)  и постъпил доклад с изх. № ……………………………. от декана на факултет/ директора на колеж/ директора на департамент ………………………….……........, във връзка с обявения в ДВ бр. …..  от …. 20 … г. конкурс за заемане на академична длъжност: ……………………………………………,
в професионално направление: ………………..………………..……..………………...…, 
(шифър и наименование)
научна/учебна специалност: …..………………………..…………………………….……,
(наименование)

Нареждам :
1. Назначавам комисия за допускане на кандидатите до участие в конкурса в състав:

Председател: ............................................................................................

Членове:

1. …………………………………………………………………………………

2.  …………………………………………………………………………………

  …………………………………………………………………………………,

2. Възлагам на определената в т. 1 комисия в срок до ………… (срокът е едноседмичен от датата на подаване на документите) да разгледа постъпилите  документи и да състави протокол за допускане или недопускане на кандидатите до участие в конкурса. За недопуснатите кандидати в протокола да се посочат и мотивите за недопускането им. 

3. В срок до 14 дни след назначаване на научното жури председателят на комисията по т. 1 да уведоми кандидатите за резултата от процедурата по допускане, като за недопуснатите кандидати да се посочат и мотивите за недопускането им. 
Препис от заповедта да се връчи на съответните длъжностни лица за сведение и изпълнение.

Ректор: 

проф. дн инж. Иван Кралов
Забележка: Комисията включва 3 до 5 члена, като задължително се включват деканът на факултета и ръководителят на катедрата, за която е обявен конкурсът.
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